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AVVISO PUBBLICO
Personale in comando cat. C e/o D

1l Comune di Albenga intende avviare una ricerca di un’unita di personale di ruolo di altro Ente da
atilizzare in comando ex art. 14 CCNL 22/01/2004, ( anche ai fini di una eventuale successiva
procedura di mobilita) con il seguente profilo: Istruttore Tecnico Cat. C o D da collocare in forza
agli Uffici Tecnici (S.U.E. - LL.PP — Ambiente) o all’Ufficio SUAP.

I requisiti richiesti sono:

- essere in possesso di Diploma quinquennale di scuola superiore Geometra o della Laurea in
Architettura o Ingegneria;

- aver svolto da almeno 2 anni attivita come istruttore tecnico cat. C o istruttore direttivo tecnico
cat. D

_ aver ottenuto il nulla osta dell’ Amministrazione di appartenenza al comando.

Il comando ha carattere sperimentale ed & pertanto limitato al periodo di mesi 12 ((dodici ) e
potra essere eventualmente prorogato.

La domanda di partecipazione al presente avviso pubblico, in carta libera, debitamente sottoscritta e
corredata dal relativo curriculum di studi e professionale, unitamente a copia del documento di
identita in corso di validita dovra essere trasmessa a questo Ente entro e non oltre il 06.02.2017 in
uno dei seguenti modi:

- via mail all’indirizzo: protoco!lo@pec.comune.albenga.sv.it;

- spedita a mezzo di Raccomandata a. R.;

- presentata a mano direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Albenga Piazza San Michele
n.17.

La selezione delle candidature avverra sulla base della valutazione dei curricula degli interessati
(punti da 1 a 5), effettuata da apposita commissione. In analogia a quanto previsto dagli articoli 39
e 40 de! vigente Regolamento comunale di Disciplina delle Assunzioni per la valutazione degh
idonei di graduatorie per le procedure di mobilita, la selezione viene fatta sommando il punteggio di
valutazione del curriculum { massimo 5 punti) con il punteggio ottenuto per i requisiti ( massimo 10
punti} sulla base dei i seguenti parametri:

a) avvicinamento alla famiglia punti 3
b) presenza di figli minori nel nucleo famigliare punti 2 per figlio
c) provenienza da altri Enti Locali purnti 25
d) titolo di studio superiore a gquello richiesto per il posto
da ricoprire punti 2.5

Se 1a Commissione lo riterra opportuno, potrd procedere ad un colloquio con gli interessati, atto a
verificare la predisposizione personale allo specifico posto di lavoro; in tal caso ai punteggi
precedenti si sommera il punteggio (da punti 1 a punti 30) per il colloquio.



I dati personali contenuti nelle domande verranno trattati esclusivamente ai fini della procedura e
nel rispetto del D.Lgs 196/2003 (Codice della Privacy).

Per informazioni e delucidazioni gli interessati potranno rivolgersi al Comune di Albenga — Ufficio
Risorse Umane - al n. 0182/362212 in orario di ufficio.

Il presente avviso. avente in ogni caso carattere meramente esplorativo e non vincolante per il
Comune, sara pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito internet del Comune per 20 giorni
consecutivi.

Albenga, Iil' 1>




